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OECD调查总结报告

执行摘要

本报告总结了OECD对全球矿产供应链的尽职调查情况，特别是针对冲突矿产

（如锡、钽、钨、金）的调查。随着全球对冲突矿产的关注增加，OECD制定了

《负责任矿产供应链尽职调查指南》，以帮助企业确保其供应链不涉及冲突矿

产。调查发现，尽管许多企业已开始实施尽职调查程序，但在高风险地区的供

应链透明度仍然不足。为此，报告提出了加强供应链透明度、实施独立第三方

审计和公开报告的建议。

---

引言

调查背景

全球矿产供应链中存在严重的冲突矿产问题，特别是在刚果民主共和国（DRC）

及其周边国家。冲突矿产不仅导致人权侵犯，还对环境造成了严重破坏。为

此，OECD制定了《负责任矿产供应链尽职调查指南》，旨在帮助企业识别和管

理供应链中的风险。

方法论

本次调查采用了以下方法：

- 文献综述：分析了现有的学术研究、行业报告和政府文件。

- 企业访谈：与多家矿产供应链中的企业进行了深入访谈。

- 案例分析：研究了多个企业的尽职调查实践。

- 数据收集：收集了全球矿产供应链的相关数据，并进行了分析。

报告结构

本报告分为以下部分：

1. 主要发现

2. 详细分析

3. 政策建议

4. 实施策略

5. 结论

6. 附录



---

主要发现

经济方面

- 冲突矿产对全球经济产生了负面影响，特别是在矿产价格和市场稳定性方

面。

- 高风险地区的矿产供应链缺乏透明度，导致市场不确定性增加。

社会方面

- 冲突矿产导致了严重的人权侵犯，包括强迫劳动、童工和社区暴力。

- 许多矿产开采地区的社区未能从矿产开发中受益，反而面临生计威胁。

环境方面

- 矿产开采导致了严重的环境破坏，包括森林砍伐、水资源污染和土壤退化。

- 高风险地区的环境法规执行不力，加剧了环境问题。

治理方面

- 许多矿产供应链中的治理问题严重，包括腐败、缺乏透明度和法治薄弱。

- 高风险地区的政府监管能力有限，导致矿产供应链中的非法活动难以遏制。

---

详细分析

数据展示

- 图表1：全球冲突矿产分布图，展示了高风险地区和低风险地区的差异。

- 图表2：企业尽职调查实施情况，显示了不同企业在供应链透明度方面的表

现。

案例分析

- 案例1：某跨国矿产公司通过实施严格的尽职调查程序，成功避免了冲突矿产

的使用。

- 案例2：某中小型企业因缺乏供应链透明度，导致其产品被指控涉及冲突矿

产。

比较分析



- 将不同国家和地区的矿产供应链进行了比较，指出了高风险地区和低风险地

区的差异。

- 分析了不同行业在尽职调查方面的表现，发现珠宝行业和电子行业的尽职调

查实施情况较好，而其他行业仍有改进空间。

---

政策建议

经济政策

- 建议政府和企业合作，推动矿产供应链的透明度和可持续性。

- 鼓励企业投资于高风险地区的经济发展，以减少对冲突矿产的依赖。

社会政策

- 建议加强对矿产供应链中人权侵犯的监控和打击。

- 推动企业实施公平劳工政策，确保员工享有合理的工作条件和薪酬。

环境政策

- 建议实施更严格的环境保护措施，减少矿产开采对环境的影响。

- 鼓励企业采用可持续的矿产开采技术，减少碳排放和资源浪费。

治理政策

- 建议加强矿产供应链中的反腐败措施，提高透明度和法治。

- 推动高风险地区的政府加强监管能力，确保矿产供应链的合法性。

---

实施策略

行动计划

- 短期目标（1-2年）：推动企业实施基本的尽职调查程序，确保供应链透明

度。

- 中期目标（3-5年）：通过独立第三方审计，验证企业的尽职调查程序。

- 长期目标（5年以上）：实现全球矿产供应链的全面透明和可持续发展。

利益相关者参与

- 建议政府、企业、非政府组织和公众共同参与，推动政策实施。

- 建立多方利益相关者平台，促进信息共享和合作。



监测和评估

- 提出了监测和评估政策实施效果的指标和方法，包括供应链透明度、人权保

护、环境保护和治理改善等方面的指标。

---

结论

本报告总结了调查中发现无高风险地方，我们将会通过加强供应链透明度、实

施独立第三方审计和公开报告，企业可以更好地管理供应链中的风险，推动全

球矿产供应链的可持续发展。

---

附录

数据附录

- 表1：全球冲突矿产分布数据

- 表2：企业尽职调查实施情况数据
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术语表

- 冲突矿产：指来自冲突或高风险地区的矿产，特别是锡、钽、钨、金

（3TG）。

- 尽职调查：指企业对其供应链进行风险评估和管理的过程，以确保其业务活

动符合国际标准和最佳实践。
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